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ذمستلزمات التنفيعلاقته بالدورة 

طارق مدير قسم القروض

(:إرشادات النشاط قبل البدء)خطوات تقديم النشاط 

 (أفراد لكل مجموعة5-3)تقسيم المشاركين إلى مجموعات

 في إدارة الوقت واذكر لهم عنوان الحالة واقرأها عليهمإخبار المشاركين بأني سأعطيهم حالة عملية.

 مشاكل طارق في إدارة وقتهاكتشاف "إخبارهم بأن المطلوب هو."

ستقوم كل مجموعة في دقيقة واحدة بعرض أهم مشاكل طارق في إدارة وقته: تنبيه.

 (.سأعطي ورقة لكل مجموعة)توزيع الحالة العملية على كل مجموعة

بدأ النشاط.

 دقائق للتعليق10دقيقة لتحليل الحالة و20أعطهم.

اقناع المتدرب بأن المدراء المتميزين قد يكونون عرضة لمشاكل ضياع الوقت

تعريف المشاركين بأهم المشكلات التي قد يتعرض لها المدير في إدارة وقته

تطوير الحالة بحيث يتم أخذ آراء الجمهور في حل مشكلة طارق

A1مرفق الحالة، لا يلزم سوى ورقة 

حالة عملية

دقيقة30

يقدم في دورات إدارة الوقت

 كتابة مشاركات المجموعات على اللوح الورقي قبل عرضي للإجابة النموذجيةسيتم.

 مكافأة أكثر مجموعة أعطت معلوماتسيتم.

 على الحضورقم بحل الحالة بنفسك عزيزي المدرب لاكتشاف المشاكل وتحليلها قبل عرض الحالة.

التعليق على النشاط 

هدف

النشاط

دورة إدارة الوقت وضغوط العمل، ثابت حجازي :مصدر النشاط  * 



(طارق مدير قسم القروض)A1مرفق 

مدير قسم القروض.. طارق 

ة وهااو طااارق ماادير  شااوي ولاوااوي ولا يمناا  الا،ااعغلاط رلااد، اعماال طااارق مااديرا لقساام قااروض الشاار ا   اا  بلاا  العلمواا

عقاااار ر ماااون، ك،  ااااك طاااارق اعاااا ه مااا  تيااا ة اتواااال الرولمونواااة مااا  لموقوااا  لااا ع  اتعاااام   ومعا ععاااد ل 9مسااا ون رااا  

.الووموة وتذل  العأتد م  انعظال اتون، ك والحضور والغواب

ت مت،اااا يحاااا طاااارق رقاااد الاشعماراااا   شااامل مااا د ياااومه مااا  معظااام مون،واااد إ  اساااع و  مااا    لواااا لماااوش  وم ور ااا  

أ ار   سا ا وتذل  اسع و  م    لوا لمح، زهم ور   معلو ات م، وهذا قد ي ثر    تث   م  الالاوااك رىات لمأشوال مواال

اشااا  تياا ة الاشعمارااا ، واالااذا  أك هلاااج مومااة أش وااا تث اا ا ولاام اعااد يحااا لاماات أك يعااذترها و اا  مومااة لمح واال الالاعو

وهااو موااعم بااأك )العدر  وااة تون،وااد، هااذة اتومااة ط ق ااا ملااد قساام العاادر ا  شاامل معناارر، لنلااد  اااك   مااا أراد القوااال   ااا 

.VIPشاطة ما اشغ د م  موال راش ة وهامة لمخص العم ط ومن م رم ط ( يل،ذها لأن ا  تساهم    لم و ر مون،ود

 م  ق ل شمو  مون،ود  وو يقدل لوم اتساردة و ععاوك  شامل ت  ا  ما  م
ً
 مح واا

ً
ون،واد لحال تما أك طارق  اك مديرا

.مشا  وم المي يععرضوك لوا  شمل يومه  س ا ضغي العم ط الوا ل رىت  دما  القسم اتمعازة

 لعااادد مااا  العغ ااا ا  الا،ااا  المو وة الواماااة مااا  ق ااال
ً
إدارة وماا  الجااادير بالاااذتر أك قسااام قاااروض الشااار ا  يععااارض لاالوااا

 بع  واار أنظمااة الن  ونوااة شدياادة  اا  القساام ت ااد  إ اات ضاا
ً
 ي معاااي   الجااودة ولمنل وشوااا اتع ومااا ، إ  يقومااوك لاالوااا

.Paperlessالاداط وتسوول اشراطا  العم ط ولمق ول الععامل بالأوراق 

، ولنااا  مااا   لااا  لمااار  ا دارة أك طاااارق مقصااار  ااا  لم ااا
ً
و ر و ااا  العماااول  اااطك لمقواااوم طاااارق السااالوي زال اااا ماااا يناااوك ممعاااازا

  الووماااال ا داري لقساااام القااااروض ولماااادر ا مااااون، ك شاااادد وتااااذل  العماااال رىاااات ابعمااااار قااااروض و اااار  شدياااادة ل شاااار ا

. والعمل رىت الخ ة الخمسوة اتر،ومة مس قا

 ر أداطة ماا   مشاا ل طاارق  ا  إدارة وقعاد والضاغوط الماي يواشووااق وتوا  لمقادل لاد لا اون  عالاة لع او : أنت تمستشار

.   إدارة وقعد والضغوط المي يععرض لوا

مرفق


